Программа

«Реализация национальной образовательной инициативы

«Наша новая школа»

в Тунгокоченском районе» на 2012-2015 годы

1. Паспорт  программы

 «Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Тунгокоченском  районе» на 2012-2015 годы 

	Наименование программы
	Районная долгосрочная целевая программа «Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Тунгокоченском  районе» на 2012-2015 годы 

	Основание для разработки программы
	ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации

	Муниципальный заказчик программы
	Администрация  МР «Тунгокоченский район» Забайкальского края

	Исполнители мероприятий программы
	Комитет образования администрации МР «Тунгокоченский район», образовательные учреждения МР «Тунгокоченский район

	Разработчик программы
	Комитет образования администрации МР «Тунгокоченский район»

	Главный распорядитель бюджетных средств
	Комитет образования администрации МР «Тунгокоченский район»

	Цели и задачи программы
	Основная цель программы – реализация в муниципальной системе образования шести  направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

	
	Задачи программы:

1. Обеспечить готовность муниципальной системы образования к работе в рамках обновленных образовательных стандартов. 

	
	2. Создать систему работы с одаренными и талантливыми детьми.

	
	3. Разработать систему формирования кадрового потенциала на основе оценки профессионального состояния педагогических кадров.

	
	4. Обеспечить высокую степень безопасности и комфортности в современной школьной инфраструктуре.

	
	5. Развивать здоровьесохраняющую среду в образовательных учреждениях



	
	6. Расширять самостоятельность и открытость образовательных учреждений, продолжить работу по внедрению новых финансово-экономических  механизмов, реализации федерального Закона  от 08 мая 2010 года №83-ФЗ

	Целевые индикаторы и показатели результативности
	1. Готовность муниципальной системы образования к работе в рамках обновленных образовательных стандартов.

	
	2. Высокие индивидуальные достижения одаренных детей.

	
	3. Рост числа педагогов, занимающихся инновационной деятельностью.

	
	4. Высокая степень безопасности и комфортности детей в образовательных учреждениях.

	
	5. Стабильность показателей здоровья детей

	
	6. Самостоятельность и открытость  ОУ

	Сроки реализации программы
	2012-2015 годы

	Объемы и источники финансирования программы
	Всего по программе на 2012-2015 годы: 

муниципальный бюджет – 20770,0; другие источники финансирования; 
в том числе по годам:

2012 год -  5546,0 – муниципальный бюджет; 
2013 год -    5832,0  - муниципальный бюджет;
2014 год – 4866,0 – муниципальный бюджет;

2015 год – 4526,0 – муниципальный бюджет.
Источник финансирования программных мероприятий –муниципальный бюджет, другие источники финансирования

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Реализация программных мероприятий обеспечит:

охват 60 % детей старшего дошкольного возраста (5-7 лет) дошкольным образованием через различные формы; 

	
	 Внедрение новых образовательных стандартов начального общего образования в общеобразовательных учреждениях района с 2011 года; 

организацию деятельности пилотных площадок по введению образовательных стандартов в основной общеобразовательной школе с 2012 года, в средней школе с 2013 года.

	
	Использование системы оценки качества, позволяющей проводить оценку качества результатов обучения при переходе с одной школьной ступени на другую.

	
	 Реализацию муниципальной программы поддержки одаренных детей.

	
	 Внедрение новой система оплаты труда – зависимость зарплаты от качества и результатов педагогической деятельности.

	
	 Включенность более 40 % педагогов в инновационную деятельность. 

	
	Создание условий, соответствующих современным требованиям, во всех  общеобразовательных школах района.

	
	Организацию качественного сбалансированного питания, в том числе двухразового для подвозимых детей, и медицинское обслуживание в муниципальных образовательных учреждениях.

	
	 Увеличение доли учащихся с первой группой здоровья 

	Система организации контроля за исполнением программы
	Контроль за ходом реализации программы осуществляет Комитет образования администрации муниципального района;

Контроль за целевым использованием средств бюджета осуществляет Комитет по финансам администрации муниципального района «Тунгокоченский район»



Программа

«Реализация национальной образовательной инициативы

«Наша новая школа»

в Тунгокоченском районе» на 2012-2015 годы


 Президентская образовательная инициатива «Наша Новая школа» основана на 3-летнем опыте реализации приоритетного национального проекта «Образование», ориентированного на поддержку лучших учителей, лучших инновационных школ.



В образовательной инициативе «Наша Новая школа» определены 6 ключевых направлений развития общего образования:
	Постановка проблемы и обоснование необходимости принятия программы
	Содержание 

деятельности
	Объемы финансирования из муниципального бюджета (тыс. руб.) в том числе по годам

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1. Обновление образовательных стандартов.
	
	
	
	
	

	Введение федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) 


Важной задачей при введении образовательных стандартов нового поколения остается создание материально-технических условий на первой ступени общего образования. Во всех школах проведена ревизия ресурсов на соответствие требованиям ФГОС Обеспеченность кабинетов начальной школы составляет всего 18,2% от нормы.  Необходима реализация планов по созданию кабинетов начальной  школы, отвечающих требованиям стандарта.
Переход на стандарты нового поколения в основной школе начнётся в 2012 году. Потребность в оснащении кабинетов значительная, так как обеспеченность составляет от 18,6% до 25,3% (проценты оснащённости кабинетов приведены на основании проведённого федерального мониторинга) 
Педагогам начальных классов, учителям-предметникам, начинающим работать в условиях введения  ФГОС, необходимо пройти курсовую подготовку  при Заб. КИПКРО
	Создание рабочего места учителя в школах района:

приобретение учебно-лабораторного оборудования, компьютерной техники 
Оборудование кабинетов основной  и старшей школы
Приобретение учебно-методических комплектов по новым стандартам
Прохождение курсовой подготовки в Заб.КИПКРО
Аттестация педагогических кадров на соответствие занимаемой должности, на высшую и первую категории

	
	100,0
    200,0
100,0

50,0


	100,0

100,0

500,0
100,0

50,0


	100,0

100.0
500,0
100,0

50,0


	100,0

100,0

500,0
100,0

50,0



	2. Создание системы работы с одарёнными детьми
В муниципальной системе образования созданы условия для развития способностей детей, имеются определенные результаты:

- охват учащихся дополнительным образованием через учреждения дополнительного образования –    1374  ученика;

- разработаны и реализуются  программы дополнительного образования по 14 направлениям;

- все более увеличивается участие детей в творческих и интеллектуальных конкурсах. Проблемой остается финансирование проводимых мероприятий.





	Участие школьников в краевых олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

Участие в конкурсе «Будущее Забайкалья»

Участие в конкурсе «Музыкальный дождик»

Участие в краевых научно-практических конференциях: «Музей и дети», «Шаг в будущее», «Я- гражданин России», «Подрост», «Детство без границ»

 Организация участия детей в летних профильных сменах

Улучшение материально-технической базы учреждений дополнительного образования
	
	150,0


	150,0


	150,0
250,0


	150,0

250,0



	3. Развитие учительского потенциала.


	
	
	
	
	

	Ученые выяснили: чтобы достичь успеха в жизни, в   должен работать талантливый и влюбленный в свое дело учитель, который  сам  постоянно повышает свою квалификацию. При организации работы в  условиях  введения ФГОС кардинально меняются технологии, методики и подходы к преподаванию. Обучать по стандартам второго поколения может учитель, изучивший новые методики и  технологии.  В школах имеется программа повышения квалификации педагогических кадров. Оптимальное использование всех ресурсов системы повышения квалификации позволит решить задачу, поставленную Президентом Российской Федерации по обеспечению ежегодного повышения квалификации 40% учителей.  

 школе 
 В Тунгокоченском районе  начинается переход  на  систему оплаты труда работников образования. Новая система целиком основана на результатах труда педагогов. Учитель – ключевая фигура «Новой школы». Работа в новой системе оплаты труда через фонд стимулирующих надбавок и доплат показала свою эффективность, когда заработная плата педагога зависит от качества и результативности педагогической деятельности. При всех экономических сложностях необходимо  принять решение  об увеличении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов, потому что именно она позволит поддержать творческого педагога, побудить к профессиональному росту тех, кто только начинает свою педагогическую деятельность. 
 новую 
Развитие системы профессиональных конкурсов.

Обеспечение доступа к урокам лучших учителей с использованием технологий  дистанционного обучения. Создание медиатеки передового педагогического опыта «Уроки педагогического мастерства».  

Огромного внимания требуют молодые педагоги. 


	 Повышение квалификации педагогических работников образовательных учреждений (участие в семинарах и конференциях краевого и российского уровня)
Проведение конкурсов профессионального мастерства, конференций по обмену опытом работы 

Увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда (в соответствии с ЗЗК-182)
Реализация программы «Молодой учитель в современной школе» (оплата подъёмных)
	
	100,0

50,0

50,0
	50,0
100,0

100,0

50,0


	50,0
100,0

100,0

50,0
	
50,0

100,0

100,0

50,0

	4. Развитие современной школьной инфраструктуры.
 
	
	
	
	
	740,0
100,0

500,0

500,0


	Принципиальное требование к современной школе – безопасность и комфортность пребывания детей в школьных стенах. 
Подвоз школьников. Программа «Школьный автобус и организация перевозок школьников» является подпрограммой к программе «Развитие системы образования Тунгокоченского района до 2012г.». Программа частично выполнена, особенно в части приобретения автобусов для перевозки школьников. Проблемой остаётся переоборудование автобусов в соответствии с современными требованиями и обеспечение бесперебойного подвоза детей к месту учёбы.    
Укрепление учебно-материальной базы. В разделе по переходу школ на ФГОС прописано финансирование оснащённости учебных кабинетов в соответствии с требованиями (в основном, приобретение современной компьютерной техники). В данной части необходимо предусмотреть обеспечение мебелью в соответствии с требованиями Роспотребнадзора
Ветхость школ. Требуется капитальный ремонт общеобразовательных учреждений: 
В-Дарасунской СОШ, Тунгокоченской СОШ и т.д.

Верх-Усуглинской СОШ (система отопления)
Текущий ремонт школ.

Необходимо строительство новой средней школы в селе Кыкер      
	Оборудование автобусов ремнями безопасности, тревожными кнопками и текущий ремонт автобусов

Ежедневный подвоз детей (ГСМ)

Оснащение учебных кабинетов современных мебелью 

Ремонт В-Дарасунской СОШ

Ремонт Тунгокоченской СОШ

Верх-Усуглинская СОШ (система отопления)
Ежегодный текущий ремонт школ

Капитальный ремонт школы в с. Кыкер
	
	100,0

740,0
100,0

500,0
200,0

    2000,0 
	100,0

740,0
100,0

400,0
800,0

300,0
1000,0
	100,0
740,0
100,0

300,0

1000,0
	

	5.Здоровье школьников.

	
	
	
	
	

	Именно в школьный период формируется здоровье человека на всю последующую жизнь. Многое зависит от условий жизни в семье, от родителей, но  дети проводят в школе значительную часть дня, и заниматься их здоровьем должны, в том числе, и педагоги. 

Определяющее значение в вопросах сохранения здоровья детей имеет организация их питания, медицинского обслуживания и спортивных занятий в образовательных учреждениях. 

Организация спортивных соревнований для    школьников и семей.  

Организация работы школьных спортивных залов в вечернее время.
Создание дополнительных классов ритмики, аэробики, тренажерных залов

Актуальная проблема изучения курса «Основы безопасности жизнедеятельности» в школах района



	Модернизация школьных столовых

Медицинское обслуживание

Улучшение оснащения спортивных объектов:

спортивных залов школ;

ДЮСШ;

Организация и проведение спортивных соревнований

Приобретение оборудования для проведения практических занятий по ОБЖ 

Летний отдых и оздоровление детей

приобретение спортивного инвентаря для  загородного лагеря и лагерей дневного пребывания 
	  
	260,0

100,0

100,0

50,0

576,0
	100,0

100,0

200,0

96,0

576,0
	100,0
100,0

200,0

100,0

576,0
	160,0

100,0

200,0

100,0

576,0

	6.Расширение самостоятельности школ:

Переход на новые типы учреждений, подготовка нормативных документов
	
	
	20,0
	20,0
	
	

	Итого:
	
	 
	5546,0
	5832,0
	4866,0
	4526,0


Итого по программе:        20770,0
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	 

	
	Продолжение работы по организации профильного обучения:

· увеличение доли учащихся 5-9 классов, охваченных предпрофильной подготовкой  до 82 %;

· увеличение доли учащихся, охваченных жесткой профилизацией  до 45%

· увеличение доли учащихся, обучающихся по индивидуальным образовательным программам, до 100%;

· увеличение доли учащихся, охваченных в модели сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений до 40%

	
	

	
	Развитие муниципальной системы оценки качества, позволяющей проводить независимую оценку качества результатов обучения при переходе с одной школьной ступени на другую;

	
	

	
	 внедрение новой система оплаты труда – зависимость зарплаты от качества и результатов педагогической деятельности; 

	
	 включенность более 40 % педагогов в инновационную деятельность; 

	
	создание условий, соответствующих современным требованиям во всех средних общеобразовательных школах района;

	
	Реализация  планов поддержки технологического развития базовых, малокомплектных труднодоступных школ;

	
	Организация  качественного сбалансированного питания, в том числе двухразовое для подвозимых детей и медицинское обслуживание в муниципальных образовательных учреждениях;

	
	Увеличение  доли учащихся, занимающихся  спортом на школьном и районном уровнях  до 70%;




Раздел 1. Содержание деятельности и обоснование необходимости решения проблем программным методом
1. Современная школьная инфраструктура.

Принципиальное требование к современной школе – безопасность и комфортность пребывания детей в школьных стенах. Результаты работы межведомственной комиссии по приемке школ в 2010 г.: школы приняты, 2 – без замечаний, остальные с замечаниями. Были проведены  в Байкальской СОШ и Н-Станской СОШ капитальные ремонты, в остальных ОУ - текущие   ремонты.


В 77,8% дошкольных образовательных учреждениях и 81,8% школах смонтированы системы автоматической пожарной сигнализации. Не во всех школах имеются  медицинские кабинеты, а имеющиеся кабинеты оснащены медицинским оборудованием на 42%. Улучшена материально-техническая база учебного процесса на 8,3 %,  и приобретена компьютерная техника в 63,0% школах. За 3 года получили 2  автобуса, соответствущих ГОСТу, в настоящее время в двух школах района  (КСОШ, НССОШ) автобусы на подвозе детей не соответствуют ГОСТу.


45,0% учащихся учатся в школах, соответствующих требованиям к осуществлению образовательного процесса. Уровень удовлетворенности детей и родителей  – 94%.

2. Здоровье школьников.

Функционируют ДЮСШ и ДООЦ «Самородок» с общим охватом – детей. В районе ежегодно утверждается и реализуется календарь спортивных мероприятий. Необходима разработка  муниципальной  целевой программы «Развитие детского спорта в Тунгокоченском  районе» на 2011 – 2013 годы.  Высокие результаты на соревнованиях регионального, российского уровней юные спортсмены показывают только по дзюдо, другие виды спорта развиваются недостаточно.


Здоровье – это полноценный отдых и оздоровление в каникулярное время. Комитетом образования реализуется программа «Летний отдых детей и подростков Тунгокоченского района».


55,3% детей обеспечены горячим бесплатным питанием. Учащиеся, находящиеся на подвозе,  получают второе бесплатное питание. Всего охвачено горячим питанием 88,7% детей. В пяти школах района имеются типовые столовые, примерно соответствующие  требованиям СанПин 2.4.5.2409-08. В трех школах района столовые расположены в приспособленных помещениях. Имеются столовые в 3-х малокомплектных школах и в СП (филиалах). Отдельные типовые обеденные залы имеются в 6 школах района. 100%-го оснащения, согласно рекомендуемому минимальному перечню оборудования, ни в одной школе района нет. ( 2 школы -<80%, 2- <70%, 2- <60%, 2-< 25%, 3-<10%, Ф - < 10%). В среднем по району оснащение столовых составляет 45,5%. Оснащены холодильным оборудованием: 4-100%, 4-50%, 3-0, Ф- 25%. В среднем по району – 54,5%. Оснащены технологическим  оборудованием: 1-60%, 4-50%, 1-30%, 5-0, Ф-0. В среднем по району – 26,4%.  Оснащенность обеденных залов мебелью: 1-80%, 2-70%, 2-50%, 2-20%, 4-10%.  В среднем по району – 36,4%. В школах района отсутствуют: холодильники, овощерезки, хлеборезательные машины, электрические печи, электрические сковороды, духовые (жарочные) шкафы, электроприводы для готовой продукции, электрокотлы, мармиты, посудомоечные машины, моечные ванны, тестомесильные машины, пекарские шкафы.  В некоторых школах района требуют ремонта имеющиеся электрические  печи, электрические сковороды, духовые (жарочные) шкафы.


Проблемы, которые необходимо решать:

· Школы спроектированы по старым нормативам, объемно – планировочные решения медицинских кабинетов и пищеблоков, а также материально-техническая база и оснащение не соответствуют современным требованиям. Недостаточное финансирование  горячего питания школьников ОУ района. Низкое оснащение материально-технической базы школьных пищеблоков.
· В двух школах района  (КСОШ, НССОШ) автобусы на подвозе детей не соответствуют ГОСТу. Отсутствуют специально оборудованные остановки для школьных автобусов. Школьные маршруты не пролицензированы.
·  Ухудшение здоровья школьников связанно с отсутствием системы работы по здоровьесбережению обучающихся. Существенно влияют на ухудшение здоровья недостаток двигательной активности, учебная перегрузка, недостаточно сбалансированное питание. Только в двух школах района имеются теплые туалеты. Медицинское обслуживание в образовательных учреждениях не в полной степени соответствует требованиям.
Раздел 2. Цель, задачи реализации программы
      Основной целью программы является обеспечение реализации 6 ключевых направлений  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на территории Тунгокоченского района.


Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

	1. Обеспечить готовность муниципальной системы образования к работе в рамках обновленных образовательных стандартов.

1.1. Повысить качество дошкольного образования, увеличить охват детей дошкольным образованием.

1.3. Внедрить новые образовательные стандарты на начальной ступени школьного образования;

1.5. Продолжить работу по реализации системы независимой оценки качества образования на всех ступенях обучения;

1.6. Обеспечить переход к проведению государственной итоговой аттестации в 9-х классах в новой форме в штатный режим;

1.7. Повысить качество результатов ЕГЭ по  всем предметам 



	2. Развивать систему работы с одаренными и талантливыми детьми.

2.1. Продолжить работу по выявлению, развитию и стимулированию способностей каждого ребёнка;

2.2. Создать систему поддержки и индивидуального сопровождения  одаренных детей;

2.3. Внедрить использование технологии портфолио, как способа фиксации,  накопления и оценки индивидуальных достижений школьника.



	3. Разработать систему формирования кадрового потенциала на основе оценки профессионального состояния педагогических кадров.

3.1. Выстроить систему профессионального роста педагогических и руководящих работников на основе индивидуальных образовательных программ педагогов; 

3.2. Расширить участие педагогов в профессиональных конкурсах, мероприятиях различного уровня; 

3.3. Внедрить новые формы аттестации педагогических и руководящих работников; 

3.4. Создать сетевые профессиональные сообщества педагогов;

3.5. Создать условия для участия муниципальных образовательных учреждений для перехода на  НСОТ.

	4. Обеспечить высокую степень безопасности и комфортности в современной школьной инфраструктуре.

4.1. Оптимизировать муниципальную образовательную сеть в целях обеспечения условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства обучающихся; 

4.2. Развить государственно-общественный и коллегиальный способ управления в муниципальной системе образования района;

4.3. Развить современную школьную инфраструктуру в соответствии с концепцией модернизации инфраструктуры общего образования муниципальных районов Забайкальского края. 

4.4. Отработать модель перехода образовательного учреждения в новый режим согласно ФЗ-83.

4.5. Укрепить материально-техническую базу образовательных учреждений в соответствии с требованиями санитарных норм и правил, с рекомендуемым «Перечнем учебного и компьютерного оборудования для оснащения общеобразовательных учреждений»;

4.6. Обеспечить безопасные условия для подвоза детей.

	5. Развивать здоровьесохраняющую среду в образовательных учреждениях.

5.1. Обеспечить безопасность образовательного процесса.

5.2. Внедрить новые технологии и методики по сохранению и формированию здоровья школьников;

5.3. Обеспечить сбалансированное и горячее питание для учащихся муниципальных образовательных учреждений района;

5.4. Организовать медицинское обслуживание учащихся в муниципальных образовательных учреждениях района в соответствии с санитарными нормами и правилами;

5.5. Обеспечить развитие физической культуры и массового детского спорта. 


Раздел 3. Механизмы реализации программы

Реализация программ будет осуществлена по 6 направлениям:

1. Обновление образовательных стандартов за счет:

- участия в краевом проекте по развитию альтернативных форм дошкольного образования;

- укрепления материальной базы образовательного процесса в начальной школе;

- разработки школами образовательных программ;

-  развитие муниципальной системы оценки качества на каждой ступени.

2. Система поддержки талантливых детей за счет:

- создания среды для выявления и развития способностей каждого ребенка;

- разработки системы поддержки одаренных детей.

3. Развитие учительского потенциала за счет:

- перехода системы повышения квалификации педагогов на индивидуальные образовательные программы;

- внедрения системы моральных и материальных стимулов;

-  инициирования участия педагогов в профессиональных конкурсах.

4. Современная школьная инфраструктура за счет:

- развития сети и укрепления материальной базы дошкольных учреждений;

- поддержки развития базовых, труднодоступных школ;

- создания в образовательных учреждениях условий, соответствующих современным требованиям.

5. Здоровье школьников за счет:

- организации качественного медицинского обслуживания в образовательных учреждениях;

- организации качественного, сбалансированного питания.
6. С целью выполнения программных мероприятий необходимы дополнительные финансовые средства. Средства муниципального бюджета запланированы на сумму - 20770,0; недостаточность средств в размере -  49170,0.  
Раздел 4. Оценка социально – экономической эффективности от реализации программных мероприятий

Оценка эффективности реализаций мероприятий программы будет осуществляться на основе следующих показателей:

	     1. Обновление образовательных стандартов.

    % детей дошкольного возраста охвачены дошкольным образованием, ___ % детей старшего дошкольного возраста (5-7 лет) охвачены дошкольным образованием через различные формы. Существует положительная динамика по увеличению % детей со средним и высоким уровнем готовности к школьному обучению.

Все средние и основные школы района работают по образовательным программам. 

Увеличена доля учащихся, обучающихся по индивидуальным образовательным программам, в том числе 10-11 классах с 37% до 84%

Осуществляется постепенное внедрение новых образовательных стандартов начального общего образования в общеобразовательных учреждениях района. 

    Реализуются  современные подходы  к независимой оценки качества образования  на основе ЕГЭ, ГИА-9 и мониторинга предметной обученности

Практическая значимость НСОКО усиливается в связи с апробацией  муниципального Регистра качества образования.
       В  районе создан механизм мониторинговых исследований  уровня учебных достижений школьников  разных ступеней образования на основе:
· Результатов ЕГЭ;

· Результатов государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов;

· Результаты пробных экзаменов выпускников школ района;

· Результатов педагогической диагностики учебных достижений учащихся 3-х, 4-х, 5-х, 10-х классов;

· Результатов стартовой диагностики учащихся 1-х классов

    Осуществляется активная работа по  внедрению ИКТ в образовательный процесс. Ведется работа по организации дистанционного обучения. Прошли курсовую подготовку и защитили проекты учителя, которые будут работать в режиме дистанционного обучения.

2. Система поддержки талантливых детей. 

Разработана и реализована районная концепция поддержки одаренных детей: 

- расширена система олимпиад и конкурсов;

- развита деятельность заочных и очно - заочных школ для старшеклассников;

 - создана система индивидуального сопровождения одарённых детей.

Увеличена доля учащихся – участников краевых олимпиад с 0,33% до 0,45;

Увеличена доля учащихся - участников научно-практических конференций с 25 % до 32%, 

Увеличена для учащихся, охваченных олимпиадным движением в школе, с      

     55  % до      60%;

Увеличена доля учащихся, охваченных программами дополнительного образования  до 58%.

     3. Развитие учительского потенциала.

 Планируется внедрение новой система оплаты труда – зарплата будет зависеть от качества и результатов педагогической деятельности. 

 4. Современная школьная инфраструктура.

- увеличено количество школ, соответствующих требованиям пожарной безопасности до 100%. 

Запланированы поддержки технологического развития малочисленных труднодоступных школ.

Создаются условия для безопасного подвоза всех учащихся к общеобразовательным школам на территории района:

- 100% учащихся, подвозятся к месту учебы в автобусах, соответствующих требованиям ГОСТ; 

- создана   муниципальная целевая  программа «Школьный автобус и организация перевозок школьников»;

Развивается  взаимодействие образовательных учреждений с организациями социальной сферы.

Образовательная деятельность  муниципальных образовательных учреждений лицензирована и имеет государственную аккредитацию.

Образовательные учреждения на 100% оборудованы в соответствии с рекомендуемым «Перечнем учебного и компьютерного оборудования для оснащения образовательных учреждений».

Улучшена материально-техническая база учреждения дополнительного образования.

     Реализуются  планы поддержки технологического развития малочисленных труднодоступных муниципальных образовательных учреждений: в школах имеется выход в Интернет, В УКООШ, ЮНОШ, КНОШ есть компьютеры, принтеры, закуплены веб-камеры, организуетя работа в дистанционном режиме

100% школ регулярно используют   информационно – коммуникативные технологии, ресурсы Интернет.

     5. Здоровье школьников.

Наличие практики индивидуального обучения, изучение предметов по выбору, общее снижение аудиторной нагрузки в форме классических учебных занятий. 

В муниципальных образовательных учреждениях организовано качественное сбалансированное питание, в том числе двухразовое питание для подвозимых детей, медицинское обслуживание.

Реализуется программа летнего отдыха детей.

Увеличена доля учащихся, охваченных массовыми спортивными мероприятиями до 90%




[image: image1][image: image2][image: image3]
